
B I L D U N G S I N S T I T U T

Gemeinsam neue Wege gestalten.

InGaCo 16k
INDIVIDUELLES GANZHEITLICHES COACHING

nach § 16k SGB II

Wenn vieles gleichzeitig schwierig ist,
gehen wir den nächsten Schritt gemeinsam.

BIS ZU 6 MONATE

BIS ZU

104
BETREUUNGSEINHEITEN

INDIVIDUELL. ALLTAGSNAH. AUF AUGENHÖHE.

WIR BEGLEITEN.
WIR STÄRKEN.
WIR ERMÖGLICHEN.

Persönliche, familiäre, gesundheitliche oder finanzielle Belastungen

können den Weg in Arbeit erschweren oder Beschäftigung gefährden.

InGaCo 16k betrachtet Ihre Situation ganzheitlich, bezieht bei Bedarf

Ihr soziales Umfeld ein und entwickelt tragfähige Lösungen.

TEILNAHME FREIWILLIG · FÖRDERUNG ÜBER DEN ZUSTÄNDIGEN KOSTENTRÄGER

DAS WICHTIGSTE AUF EINEN BLICK

BIS ZU

6
MONATE

INDIVIDUELL VEREINBARTE TERMINE

in der Regel ein Termin pro Woche

höchstens 4 Betreuungseinheiten je Woche

FLEXIBLE COACHING-ORTE

bei Limani in geschützter Atmosphäre

aufsuchend bei Ihnen zu Hause

bei Bedarf an Ihrem Arbeitsplatz

Alle Termine finden persönlich statt.

KONTAKT

Limani Bildungsinstitut GmbH & Co. KG

Auf der Reihe 2 · 45884 Gelsenkirchen

0209 8830637-0

info@limani-bildung.de

www.limani-bildung.de



WENN VIELES ZUSAMMENKOMMT

Persönliche, familiäre, gesundheitliche oder finanzielle Belastungen

können den Weg in Arbeit erschweren oder Beschäftigung gefährden.

InGaCo 16k betrachtet Ihre Situation ganzheitlich, bezieht bei Bedarf

Ihr soziales Umfeld ein und entwickelt tragfähige Lösungen.

InGaCo 16k UNTERSTÜTZT SIE DABEI, ...

Lebenssituation stabilisieren und Krisen bewältigen

soziales Umfeld und Bedarfsgemeinschaft einbeziehen

Vermittlungshemmnisse ganzheitlich bearbeiten

berufliche Perspektive entwickeln oder Arbeit sichern

FÜR WEN IST DIE MAßNAHME GEDACHT?

Für erwerbsfähige Leistungsberechtigte mit

individuellen Vermittlungshemmnissen -

mit oder ohne Beschäftigung.

Persönlich. Vertraulich. Freiwillig.

SO ENTSTEHT VERÄNDERUNG

Aus Ihrer Situation entsteht ein individueller Förderplan

mit konkreten und überprüfbaren Zielen.

1 SITUATION VERSTEHEN

Was belastet - und was trägt?
2 ZIELE FESTLEGEN

Was soll sich konkret verändern?

3 SCHRITTE UMSETZEN

Praktisch, passend und alltagsnah
4 FORTSCHRITTE SICHERN

Förderplan regelmäßig anpassen

WORAN WIR ARBEITEN KÖNNEN

Bedarfsgemeinschaft und soziales Umfeld

Stabilisierung und Krisenintervention

Tagesstruktur, Motivation und Selbstwirksamkeit

externe Hilfen und Unterstützungsnetzwerke

Alltagshilfen, Gesundheit und Finanzen

soziale und berufliche Schlüsselkompetenzen

Behörden, Ämter und Anschlussperspektive

bestehendes Beschäftigungsverhältnis stabilisieren

DAS GEMEINSAME ZIEL

Lebenssituation stabilisieren, Hindernisse abbauen

und schrittweise an Arbeit heranführen.

LIMANI BILDUNGSINSTITUT Sie bestimmen die Ziele mit - wir begleiten den Weg. nach § 16k SGB II


